
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในระบบ

การศึกษาทางไกล มีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 1) คุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2) การออกแบบการจัดการเรียนรู ในสภาพแวดลอมอีเล ิร นนิง              

3) ปฏิสัมพันธในสภาพแวดลอมการเรียนอีเลิรนนิง 4) แนวคิดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)         

5) ทักษะการคิดขั้นสูง และ 6) งานวิจัยที่เก่ียวของ 

1. คุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 1) แนวคิดคุณลักษณะบุคคล 

 คุณลักษณะ (Characteristic) ของบุคคลมีความสำคัญตอพฤติกรรมการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน  

มีผูใหความหมายของคุณลักษณะ ไวดังนี้ 

 ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ไดใหความหมายวาเปนเครื่องหมายหรือสิ่งที ่ชี ้ใหเห็นความดีหรือ

ลักษณะประจำ 

ณิชามล ฟองน้ำ (2557) กลาววาคุณลักษณะ หมายถึง บทบาทที่ชักจูงใจใหเกิดพฤติกรรมโดยตรง  

มีลักษณะเดนเปนพิเศษจะทําหนาท่ีควบคุมการแสดงพฤติกรรมของบุคคลทุกรูปแบบ 

บุญทิพย สิริธรังศรี และสมใจ พุทธาพิทักษผล (2559) ไดใหความหมายของคุณลักษณะวาเปน

อุปนิสัยและลักษณะจำเพาะที่ดีของบุคคลที่แสดงออกใหเห็นเปนพฤติกรรมหรือการกระทำที่สามารถ

สะทอนถึงการคิดของบุคคลนั้น 

 จากความหมายของคุณลักษณะดังกลาวสรุปไดวา คุณลักษณะ หมายถึง สิ่งที่ชื้ใหเห็นและเปน

ลักษณะเฉพาะของบุคคลท่ีสามารถวัดไดจากพฤติกรรมท่ีสามารถสะทอนถึงลักษณะของบุคคลนั้น 

สำหรับคุณลักษณะของบัณฑิต ทุกสถาบันการศึกษาไดมีการกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตและ

พัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามที ่พึงประสงคและมาตรฐานตามที่กำหนด ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษาไดประกาศเรื ่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 โดยกำหนด

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thailand Qualification framework: 

Higher Education, TQF: HEd) ไว   5 ด  าน ได แก   (1) ด  านค ุณธรรม จร ิยธรรม (2) ด านความรู  

ความสามารถทางวิชาการ (3) ดานทักษะทางปญญา (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ และ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื ่อสารและการใชเทคโนโลยี ซึ ่งแตละ

สถาบันการศึกษาสามารถจัดทำหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน เพื่อใหคุณภาพของบัณฑิตแตละระดับ

คุณวุฒิมีมาตรฐานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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2) ความสำคัญของการวิเคราะหคุณลักษณะบัณฑิต   

การจัดการเรียนการสอนในยุคปจจุบันมีความเขมงวดดานมาตรฐาน วิชาชีพมากข้ึน มีการแขงขัน

กันมากขึ้น และการทำงานมีลักษณะที่หลากหลายมากขึ้น ดังนั้น การศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะ

บัณฑิตจึงมีประโยชนอยางนอย 3 ประการ (สุนันท  สีพาย, 2562)  คือ 

ประการแรก หนวยงานของรัฐ องคกรเอกชน ชุมชน สังคม ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ไดรับประโยชนมากยิ่งขึ้น เพราะไดบัณฑิตท่ีคุณสมบัติตรงกับความตองการมากข้ึน 

ประการที่สอง เปนประโยชนตอสถานศึกษาในการใชคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคเปน

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร วางแผนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมและบริหารจัดการ

ทรัพยากรตาง ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

ประการที่สาม เปนประโยชนตอตัวบัณฑิตที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพราะจะทำใหมีโอกาสในการ

ถูกคัดเลือกเขาทำงานมากขึ้นและมีโอกาสในการกาวหนาในการทำงานมากขึ้น 

3) คุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดจัดการเรียนการสอนในระบบทางไกลและมุงเนนใหบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยมีคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด โดยไดกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอกของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไว 7 ประการ คือ 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2558) 

 1) มีคุณธรรม จริยธรรม  

 2) มีความรอบรูและประสบการณ 

 3) คิดเปนแกปญหาได 

 4) มีความรับผิดชอบ 

 5) มีมนุษยสัมพันธดี 

 6) มีความสามารถในการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 

 7) มีทักษะการศึกษาทางไกลและสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 

โดยมีรายละเอียดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคระดับบัณฑิตศึกษา 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555) ประกอบไปดวย 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง มีความซื่อสัตย สุจริต มีความขยันหมั่นเพียร มีความพอเพียง

และมีวินัย มีเจตคติที่เหมาะสม มีวัฒนธรรม คุณธรรม และศีลธรรมอันดีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. มีความรอบรูและมีประสบการณ หมายถึง มีความรอบรูลุมลึกในศาสตรที่ศึกษา มีความรูรอบ

ในศาสตรที ่เกี ่ยวของ มีความสามารถในการประยุกตความรูสู การใชประโยชนมีความสามารถในการ

สรางสรรคทางวิชาการ  

3. คิดเปน แกปญหาได หมายถึง มีทักษะในการคิดเชิงระบบ วิเคราะห สังเคราะห วิพากษวิจารณ

บนพื้นฐานวิชาการ แสวงหาความรูใหม แกปญหาท่ีซับซอนไดดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
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4. มีความรับผิดชอบ หมายถึง มีความรับผิดชอบตอตนเอง มีความรับผิดชอบตอองคกร มีความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมทุกระดับ มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 

5. มีมนุษยสัมพันธดี หมายถึง มีความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่น สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดเปน

ผูนำและผูตามที่ด ี

6. มีความสามารถในการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม หมายถึง ทักษะการสื่อสาร

ที่ดี มีทักษะในการใชภาษา มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคนติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการอยางรูเทาทัน มีความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและนำเสนอผลการศึกษา  

 7. ทักษะการศึกษาทางไกล และสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง หมายถึง มีความสามารถใน

การเรียนรูดวยตนเอง ใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ือง มีความมุงมั่น ขยันหมั่นเพียรอยูเปนนิจ 

จากการศ ึกษารายละเอ ียดค ุณล ักษณะของบ ัณฑิตท ี ่พ ึ งประสงค ระด ับบ ัณฑิตศ ึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวารายการที่ 3 คิดเปน แกปญหาได ที่หมายถึง มีทักษะในการคิดเชิง

ระบบ วิเคราะห สังเคราะห วิพากษวิจารณบนพื้นฐานวิชาการ แสวงหาความรูใหม แกปญหาที่ซับซอนได

ดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยรายการที่ 3 นี้จะตรงกับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก ทักษะการ

วิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรค ที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี

ทักษะดังกลาวกอนจบการศึกษา นอกจากนี ้รายการที ่ 6 มีความสามารถในการสื ่อสารและการใช

เทคโนโลยีอยางเหมาะสม และรายการที่ 7 ทักษะการศึกษาทางไกล และสามารถศึกษาคนควาไดดวย

ตนเอง ก็มีความสัมพันธกับรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ โดย

งานวิจ ัยครั ้งน ี ้จะเร ิ ่มจากการศึกษาและวิเคราะหคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งจะทำใหทราบคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อนำไป

ออกแบบและพัฒนารูปแบบการปฏิสัมพันธที่เหมาะสมในรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอม                    

อีเลิรนนิงเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขัน้สูงตอไป   

2. การออกแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง 

 การออกแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงเปนกระบวนการวางแผนการเรียน

การสอนในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงอยางเปนระบบ โดยมีการวิเคราะหองคประกอบการเรียนรู ทฤษฎีการ

เรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ การเลือกใชเครื่องมือการสอนจากระบบบริหารจัดการเรียนการ

สอนและเครื่องมือทางอินเทอรเน็ต เพื่อเปนเครื่องมือในการสื่อสารปฏิสัมพันธรวมถึงการประเมินผล 

เพื่อใหผูสอนสามารถถายทอดความรูสูนักศึกษา สงเสริมใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1) แนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง 

แนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบอีเลิรนนิง โดยนำแบบจำลองของ ADDIE (จินตวีร 

คลายสังข, ประกอบ กรณีกิจ, 2559; ฐาปนีย ธรรมเมธา, 2557) โดยแบงออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การวิเคราะห (Analyze) ในการออกแบบการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิงควรดำเนินการ

วิเคราะหรายละเอียด 5 ดาน คือ 1.1 วิเคราะหความจำเปน 1.2 วิเคราะหเนื้อหาหรือกิจกรรมการสอน 
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1.3 วิเคราะหผูเรียน 1.4 วิเคราะหวัตถุประสงค 1.5 วิเคราะหสภาพแวดลอม ในขั้นตอนการวิเคราะหนี้ 

ถือวาเปนขั้นตอนที่มีความสำคัญมากท่ีสุด ตัวอยางการวิเคราะหในการออกแบบอีเลิรนนิง มีดังนี้ 

1.1 วิเคราะหความจำเปน เรื่องการจัดการเรียนการสอนอีเลิรนนิงในหลักสูตร รายวิชา หรือ

เนื้อหาอะไร แลวจะจัดการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิงเต็มรูปแบบ หรือแบบผสมผสาน หรือเสริมการ

เรียนการสอน  

1.2 วิเคราะหเนื้อหาหรือกิจกรรมการสอน ผูออกแบบบทเรียนตองรูและมีความเขาใจในเนื ้อหา

และความรูดานการออกแบบบทเรียนเพื่อใหการออกแบบและเนื้อหาจัดไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

การออกแบบการนำเสนอ การแบงเนื้อหาเปนหัวขอใหญ หรือหัวขอยอย ๆ เพื่อใหมีความชัดเจน กำหนด

เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3 วิเคราะหผูเรียน ขอมูลผูเรียน เชน ระดับชั้น อายุ ความรูพ้ืนฐาน การเขาถึงอินเทอรเน็ตของ

ผูเรียน เพื่อใหไดบทเรียนท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

1.4 วิเคราะหวัตถุประสงค โดยกำหนดเปาหมายวาผูเรียนสามารถใชบทเรียน เพ่ือศึกษาในเรื่องใด

และลักษณะใด เมื่อเรียนจบแลวสามารถทำอะไรไดบาง รวมถึงการเชื่อมโยงความรูพื้นฐานของผูเรียน

เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคที่กำหนดกำหนดวัตถุประสงคดานพุทธิพิสัย คือ พฤติกรรมเกี่ยวกับความรู 

ความเขาใจ ดานจิตพิสัย คือ พฤติกรรมเกี่ยวกับความรูสึก คานิยม ทัศนคติ และดานทักษะพิสัย คือ 

พฤติกรรมเก่ียวกับการกระทำหรือการปฏิบัติ 

1.5 วิเคราะหสภาพแวดลอม อุปกรณสนับสนุนการเรียนรู ของผู เรียน เชน เครื ่องอุปกรณ

คอมพิวเตอรแมขาย ระบบจัดการสอน โปรแกรมเสริมสำหรับกิจกรรมการเรียนรู แลวเตรียมพรอม

ทางดานของทรัพยากรสารสนเทศ (Information Resources) ทั้งหมดที่เกี ่ยวของในสวนของเนื ้อหา 

(Materials) การพัฒนาและการออกแบบ (Instructional Development) และส ื ่อในการนำเสนอ

บทเรียน (Instructional Delivery System) 

2. การออกแบบ (Design) โดยทำการออกแบบจากวัตถุประสงคของการเรียนรู ออกแบบวิธีการ

สอนและการนำเสนอเนื้อหา รูปแบบการมีปฏิสัมพันธ เครื่องมือและลักษณะสื่อท่ีตองการใชลงสตอรี่บอรด 

ขั้นนี้จะเปนการวิเคราะหงานและแนวคิดการออกแบบบทเรียนขั้นแรก การประเมินผลและการแกไขการ

ออกแบบจะทำงานดังน้ี  

 - สรางความคิด การสรางความคิดคือการระดมสมองเปนการกระตุนใหเกิดการใช

ความคิดสรางสรรค เพ่ือใหไดขอคิดเห็นตาง ๆ อันจะนำมาซึ่งแนวคิดที่ดีและนาสนใจที่สุด 

 - สกัดความคิด หลังจากการระดมสมองแลว ตองนำความคิดทั้งหมดมาประเมินเพื่อดู

ขอคิดท่ีนาสนใจ การตัดความคิดที่ทำไมไดออก 

  - วิเคราะหงานและแนวคิด การวิเคราะหเปนการพยายามวิเคราะหขั้นตอนเนื้อหาที่

ผู เรียนตองศึกษาจนทำใหเกิดการเรียนรู โดยการวิเคราะหเนื ้อหาตองทำอยางละเอียด สวนใดที่ไม

เก่ียวของหรือสวนที่อาจกอใหเกิดความสับสนก็ใหตัดออก 

  - การออกแบบบทเรียน หลังจากไดมีการวิเคราะหงานและแนวคิด ผูออกแบบตองนำ

งานและแนวคิดทั้งหลายมาผสมผสาน ทำการแบงแยกเนื้อหาออกมาใหเปนบทเรียนที่มีประสิทธิภาพ  
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การออกแบบตองจัดการใหเหมาะสมกับเน้ือหาแตละประเภท การจัดรูปรางใหออกมาอยางไรบาง ถึงจะให

เกิดความนาสนใจในการเรียน โดยการสรางสรรคงานหรือจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหมีความนาสนใจ ซึ่ง

เนื้อหาที่แสดงในแตละหนา ไมควรใหยาวจนเกินไป  

  - ประเมินและแกไขการออกแบบ การประเมินและแกไขการออกแบบเปนสิ่งที ่มี

ความสำคัญมากในการออกแแบบทเรียนอยางมีระบบ การประเมินตองมีการทำอยูเปนระยะ ๆ ระหวาง

การออกแบบการประเมินผลรวมถึงการทดสอบผู เรียนวาสามารถดำเนินกิจกรรมการเรียนรู บรรลุ

เปาหมายหรือไม การรวบรวมทรัพยากรดานขอมูลตางๆ ใหมากขึ้น การเพิ่มเติมเนื้อหา ทั้งในสวนของ

บทเรียน สวนอางอิง สวนเชื่อมโยงไปสูแหลงความรูในเว็บไซตตางๆ นำทุกสวนมาพิจารณาอีกคร้ัง หากพบ

สวนท่ีจะเปนอุปสรรคก็ปรับแกวิเคราะหงานหรือการปรับเปลี่ยนรูปแบบใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. การพัฒนา (Development) เปนขั้นตอนของการลงมือปฏิบัติการสรางระบบการจัดการ

เรียนรูแบบอีเลิรนนิงตามแนวทางการออกแบบ ซึ่งขั้นตอนนี้ตองอาศัยความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญหลาย

ดาน เริ่มจากการเขียนโครงสรางของสาระเนื้อหาที่กำลังจะพัฒนา ซึ่งจะแสดงขั้นตอนการสรางงานที่จะ

ชวยใหเขาใจลำดับการสรางระบบการจัดการเรียนรูแบบอีเลิรนนิงท่ีชัดเจนและงายตอการตรวจสอบ แกไข

ไดอยางรวดเร็วในภายหลัง นอกจากนี้ ยังสามารถนำแผนโครงสรางมาพิจารณาความเหมาะสมตอการ

เรียนรู การเขาถึงเนื ้อหา เพราะหากบทเรียนมีความลึกมาก ก็อาจจะเปนอุปสรรคและปญหาของการ

ควบคุมลำดับขั ้นตอนการเรียนรู ได แลวลงมือสรางระบบการจัดการเรียนรู แบบอีเลิร นนิง ซึ ่งเปน

กระบวนการเปลี่ยนตนฉบับหรือโครงรางใหเปนระบบอีเลิรนนิง ซึ่งในขั้นตอนนี้ผูออกแบบจะตองรู จัก

เลือกใชสื่อการเรียนรูและโปรแกรมเสริมท่ีเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมซึ่งมีอยูหลากหลาย  

4. การนำไปใช (Implement) การนำเสนอการเรียนผานระบบบริหารจัดการเรียนการสอน

เผยแพรบนระบบเครือขายคอมพิวเตอรและนำไปสู การจัดการเรียนการสอนจริง ขั ้นตอนนี ้ เปน

กระบวนการนำเอาสาระการเรียนรูที่ไดสรางขึ้น นำเขาสูระบบ ซึ่งกลไกการเขาสูระบบ มีหลายวิธีการ เชน

การ upload ผานระบบของ Moodle ท่ีไดออกแบบไว 

5. การประเมิน (Evaluate) การประเมินการวิเคราะห การประเมินการออกแบบ การประเมิน

การพัฒนาและการประเมินเพื่อนำไปใชจริงของระบบอีเลิรนนิง โดยกระทำระหวางดำเนินการ คือ การ

ประเมินระหวางดำเนินงาน (Formative Evaluation) และประเมินภายหลังการดำเนินงาน (Summative 

Evaluation) ซึ ่งระบบอีเลิรนนิงและสื่อการเรียนรูท้ังหมด ควรที่จะไดรับการประเมิน โดยเฉพาะการ

ประเมินในสวนของการนำเสนอและการทำงานของระบบอีเลิรนนิง ในการประเมินการทำงานของระบบ    

อีเลิรนนิงนั้น ผูออกแบบควรที่จะทำการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ในขณะที่ใชระบบการจัดการเรียนรู

แบบอีเลิรนนิงหรือสัมภาษณผูเรยีนหลังการใชระบบอีเลิรนนิง ขั้นตอนนี้อาจครอบคลุมการทดสอบนำรอง

และการประเมินจากผูเชี่ยวชาญได 

2) ระบบการจัดการเรียนรูออนไลน 

 ระบบการจัดการเรียนรูออนไลน เปน การนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดสภาพแวดลอมการ

เรียนรูออนไลนและใชในการเขาถึงองคความรูและนวัตกรรมท่ีเอ้ือใหผูเรียนและผูสอนสามารถใชประโยชน

จากขอมูล เครื่องมือ และทรัพยากรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งยังชวยใหผูสอน
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และผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันไดสะดวกรวดเร็วผานระบบออนไลน ระบบการจัดการเรียนรูออนไลนใน

งานวิจัยนี้ครอบคลุมระบบบริหารจัดการเรียนรู แพลตฟอรมสื่อสังคมออนไลน แอปพลิเคชั่น การเรียนรูที่

เปนเฉพาะบุคคลและการเรียนรูที่เปนเครือขาย โดยออกแบบการใชงานใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม

การเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธและกิจกรรมสงเสริมการคิดขั้นสูงที่เปนไปตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง 

โดยผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลาผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตจากทุกอุปกรณการเรียนรู ไมวา

จะเปนคอมพิวเตอร แลปทอป มือถือ  

การออกแบบการเรียนรูผานระบบการจัดการเรียนรูออนไลน 

การออกแบบการเรียนรูผานระบบการจัดการเรียนรูออนไลน คือ การเปดพื้นที่ใหผูเรียนไดใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู การออกแบบการเรียนรูใหตอบสนองความตองการและความสนใจของ

ผูเรียน มีแนวทางดังน้ี 

1. ออกแบบสถานการณการเร ียนรู ใหผ ู  เร ียนใช เทคโนโลยีด ิจ ิทัลในการทำงานร วมกัน

(Collaborative working) ตอบสนองความตองการและความสนใจของผู เร ียน และอาจนำไปสู การ

สรางสรรคชิ้นงานหรือนวัตกรรมท่ีผูเรียนสนใจ 

2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ใหมีความหลากหลายในลักษณะของการเรียนรู สวนบุคคล

(Personalized learning) ที่ผูเรียนสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติของ

ตนเองไดจะทำใหผูเรียนมีทางเลือกในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางหลากหลาย แตยังคงเชื ่อมโยงการ

เรียนรูท่ีเปนเครือขาย 

3. เตรียมความพรอมดานทรัพยากรการเรียนรู อุปกรณที่ตองใชในการเรียนรู แหลงการเรียนรู

โดยเฉพาะแหลงการเรียนรูออนไลนที่ผูสอนตองเตรียมไวลวงหนา ไมปลอยใหผูเรียนสืบคนเองแบบไมมี

ทิศทาง 

4. จัดระบบหรือขั้นตอนการเรียนรูใหชัดเจนวากิจกรรมประกอบไปดวยอะไรบาง มีลำดับการทำ

กิจกรรมอยางไร จะตองใชเทคโนโลยีดิจิทัลหรืออุปกรณดิจิทัลอะไรในการเรียนรู ใชเม่ือไหรและใชอยางไร 

ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนติดตามหรือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนขั้นเปนตอน  

 สื่อการเรียนรูดิจิทัล 

 สื่อการเรียนรูดิจิทัลที่ใชในระบบการจัดการเรียนรูออนไลนควรมีความคมชัด มีคุณภาพสูง 

อีกท้ังควรมีความยืดหยุนสามารถรองรับสื่อไดทุกประเภทที่สามารถใชงานไดบนอินเทอรเน็ต  ไดแก 

  - ขอความ (Text) 

  - รูปภาพ (.gif, .jpg) 

  - เสียง (.wav, .mp3) 
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  - ภาพเคลื่อนไหว (.mp4) 

  - วิดีโอ (.mp4) 

  - การบันทึกภาพหนาจอ (Screen capture) 

  - ส ื ่ออ ื ่น ๆ ได แก  Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Acrobat, Html, Visio                   

เปนตน 

 สื่อการเรียนรูดิจิทัลในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง  

  สื่อการเรียนรูดิจิทัลในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง ดวยแนวคิดการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู

ที่เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถศึกษาที่ไหน เวลาใดก็ได โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในระบบทางไกลที่

ผูเรียนจะไดรับการถายทอดความรูจากผูสอนผานสื่อการเรียนรูดิจิทัล แนวทางการใชสื่อการเรียนรูดิจิทัลมี

รูปแบบที่ประมวลโดยสังเขป ดังนี้ (ใจทิพย ณ สงขลา, 2561) 

  1. การใชคลิปวิดีโอจากแหลงทรัพยากรการเรียนรู เชน แหลงทรัพยากรการศึกษาแบบเปด 

(Open Educational resources - OER) หร ือคอร สแวร แบบเป ดสำหร ับมวลชน (Massive Open 

Online Courseware - MOOCs) หรือการใชคลิปวิดีโอจากยูทูป  

  2. การพัฒนาคลิปวิดีโอขึ้นเอง โดยตองคำนึงถึงการออกแบบบทเรียนที่ชัดเจน การเขียน

สคริปตท่ีแมนยำ มีการบันทึกและตัดตออยางเหมาะสม ทำการเก็บบันทึกเพ่ือการเรียนรูออฟไลนและผาน

ออนไลน 

 3. การใชอินโฟกราฟกที ่สะทอนแสดงเห็นความเขาใจขอมูลเชิงคุณภาพที่ตีความเปน

ความสัมพันธและแสดงมโนทัศนรวบยอดอยางเปนรูปธรรม เขาใจงาย เพ่ือการนำเสนอความรู สรุปความรู

เพื่อใหสื่อการเรียนรูดิจิทัลในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง มีความนาสนใจมากย่ิงขึ้น 

 สรุปไดวาแนวทางการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบอีเลิรนนิงตามแนวคิดจากแบบจำลอง

ของ ADDIE ประกอบไปดวย 1) การวิเคราะห 2) การออกแบบ 3) การพัฒนา 4) การนำไปใช และ 5) การ

ประเมิน ซึ่งทั ้ง 5 ขั้นตอนนี้สามารถนำมาใชเพื ่อการออกแบบการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิง โดยที่

อาจารยผูสอนหรือนักออกแบบการสอนตองทำการวิเคราะหและออกแบบตามขั้นตอนอยางเปนระบบ

เพื่อใหไดระบบการจัดการเรียนรูแบบอีเลิรนนิงที่มีประสิทธิภาพ และสื่อการเรียนรูดิจิทัลในสภาพแวดลอม

อีเลิรนนิงควรเปนสื่อที่มีความคมชัด มีคุณภาพสูง อีกทั้งควรมีความยืดหยุนสามารถรองรับสื่อไดทุก

ประเภทท่ีสามารถใชงานไดบนอินเทอรเน็ต โดยเนนการใชสื่อปฏิสัมพันธท่ีมีความหลากหลาย ไดแก คลิป

วิดีโอ การใชภาพอินโฟกราฟกและภาพกราฟกประกอบบทเรียน 

3. ปฏิสัมพันธในสภาพแวดลอมการเรียนอีเลิรนนิง 

 การปฏิสัมพันธ (Interactive) นับเปนคุณสมบัติที่มีความโดดเดนกวาการใชวิธีการสอนใน

รูปแบบอื่น เนื่องจากผูเรียนสามารถโตตอบกับสื่อการเรียนรูไดดวยตนเองและเลือกที่จะเขาสูสวนใดสวน

หนึ่งของบทเรียนในระบบอีเลิรนนิงไดตามความพึงพอใจได ท้ังน้ีการปฏิสัมพันธกับการเรียนรูในสภาพการ

เรียน อีเลิรนนิง ในระบบการจัดการศึกษาทางไกล  

1) รูปแบบการปฏิสัมพันธ ไดมีนักการศึกษาไดใหคำอธิบายไว ดังนี้ 
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สวอน (Swan, 2004) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปฏิสัมพันธกับการเรียนรูในสภาพการ

เรียนอีเลิรนนิง พบวาประสิทธิภาพของการเรียนรูเกิดขึ้นจากปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางเรียนในรูปแบบ                    

อีเลิรนนิง 4 รูปแบบ คือ   

1. การที่ผู เรียนไดมีการปฏิสัมพันธกับเนื ้อหา เปนสวนที่ผู เรียนแสดงออกทางปญญา 

(Cognitive presence) 

2. การที่ผูเรียนไดมีการปฏิสัมพันธกับผูสอน เปนสวนที่ผูเรียนติดตอกับผูสอนทำใหเห็นวา

ผูสอนดำเนินการสอน (Teaching presence) 

3. การที่ผูเรียนไดมีการปฏิสัมพันธกับเพื่อนรวมชั้น เปนสวนที่ผูเรียนสื่อสารกับเพื่อนรวม

ชั้นทำใหเกิดปฏิสัมพันธทางสังคม (Social presence) 

4. การที่ผูเรียนไดมีการปฏิสัมพันธกับสวนตอประสาน (Interface) ที่มีการออกแบบให

ผูเรียนไดทำกิจกรรมในสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบเสมือนจริงหรือในระบบออนไลน 

ฐาปนีย ธรรมเมธา (2557) ไดแบงรูปแบบปฏิสัมพันธการสื่อสารการเรียนการสอนแบบ 

อีเล ิรน น ิง โดยแบงตามมิต ิของเวลาได  2 ล ักษณะ คือ (1) ปฏิส ัมพันธ แบบไม ประสานเวลา 

(Asynchronous) และ (2) ปฏิสัมพันธแบบประสานเวลา (Synchronous) โดยเปนการสื่อสารระหวาง

ผูรับสารกับผูสงสารตามกระบวนการสื่อสาร ซึ่งในลักษณะการเรียนแบบ อีเลิรนนิง คือผูเรียนกับเนื้อหา

และกิจกรรมการเรียนรูที่อยูในระบบ อีเลิรนนงิ ผูสอนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน 

 กลาวโดยสรุปรูปแบบการปฏิสัมพันธในสภาพแวดลอมการจัดการเรียนรูแบบอีเลิรนนิง 

สามารถแบงได 3 รูปแบบ 1) การปฏิสัมพันธกับเน้ือหา 2)  การปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน และ 3) การ

ปฏิสัมพันธกับการคิดขั้นสูงของตนเอง 

  2) การออกแบบกิจกรรมปฏิสัมพันธ 

  การกำหนดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูจากสารสนเทศเปนการสราง

สิ่งแวดลอมและเงื่อนไขการเรียนรู (ใจทิพย ณ สงขลา, 2561) ดังตัวอยางตอไปนี้  

 1. การปฏิสัมพันธกับเนื้อหา ไมวาผลลัพธการเรียนรูนั้นมุงในทางความรูหรือการปฏิบัติก็

จะตองมีการจัดทำเน้ือหาสาระความรูเพ่ือสนับสนุนผูเรียน 

   1.1 การใชไฮเปอรมีเดียชวยสรางทางเลือกกับผูเรียนใหมีปฏิสัมพันธกับขอมูลที่ตองมี

การวิเคราะหในการเชื่อมโยง และผูเรียนมีทางเลือกที่หลากหลายในประเด็นสาระตามแนวที่ตอยอดไปยัง

อีกจุดหนึ่ง (Crisscross Landscape) 

  1.2 การนำเสนอดวยการฟงชมการบรรยายการอภิปรายประกอบกับขอความหรือสื่อ

หลายมิติโดยผูเรียนมักจะคงความจำความเขาใจไดเมื่อตองปฏิสัมพันธกับสาระความรูนั้นดวยวิธีการอยาง

ใดอยางหน่ึง เชน การเชิญชวนตอบคำถามในทุก ๆ ชวง 5 หรือ 7 นาที ซึ่งในปจจุบันมีซอฟตแวรท่ีชวยใน

การกำหนดหนาที่ที่ทำการบรรยายและแทรกดวยคำถามที่มีลักษณะการประยุกตใช การสรุปความ การ

อธิบาย การวิเคราะห 
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  1.3 การมอบหมายการอานเพิ่มเติม หรือ สำหรับการนำเสนอดวยมัลติมีเดีย การใช

คำถามท่ีใหผูเรียนสะทอน การเขียนอภิปราย หรือนำกลับมาประชุมออนไลน การใชแบบทดสอบหรือแบบ

สำรวจที่สามารถระบุตัวตน และการใหผลปอนกลับแกผูสอนในการปรับปรุงสาระความรูไดทันที 

  2. การปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอื ่น การสรางใหมีสภาพสังคมทำใหเกิดผลทางบวกกับ

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน การชวยเหลือสนับสนุนอยางไมเปนทางการ ความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน 

ความสัมพันธกับผูเรียนดวยกัน ทำใหเกิดสภาพของการมีตัวตนทางสังคม ตัวอยางเชน  

  2.1 การจัดประชุมแบบ Real Time ในกลุมผูเรียนกลุมยอย ตั้งเปาหมายเพื่อใหเกิด

การคิดวิเคราะห สังเคราะหลงลึกในระหวางการประชุม ดวยตัวอยางการแลกเปลี่ยนแบงปนคำตอบหรือ

ปญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน 

  2.2 วิธ ีการเรียนอยางรวมมือ (Collaborative Learning)  เชน เทคนิคการเร ียน

แบบจิ๊กซอว แยกกันสืบคนขอมูลและนำมาใชรวมกัน ดวยวิธีการหรือ กระบวนการที่ตกลงรวมกัน เชน 

การเลือกตัวแทนกลุมในการนำเสนอแบงปนความรู  หรือผู สอนใชวิธีการตั ้งโจทยคำถามใหผู เรียน

ตอบสนองเพื่อแสดงความเขาใจ เพื่อใหกลุมรวบรวมความเขาใจและชวยผูเรียนในการใหผลลัพธคำตอบ 

การใชกระดานสนทนาเปนชองทางการสื่อสารจึงเหมาะสมในกิจกรรมทางสังคม ชวยในการจัดระเบียบ

ขอตกลงหนาที่ของสมาชิกในกลุม บันทึก รวบรวมและนำเสนอ ทำใหผูเรียนสามารถใหความเห็น ติดตาม 

ตรวจสอบความเขาใจของตนเองในแตละชวง นอกจากนี้ การนำเสนอดวยโปรแกรมการประชุมแบบ 

Video Conference  ไดผนวกรวม แอปพลิเคชัน เพิ ่มเติมในการนำเสนอ ใหเครื ่องมือในการแสดง 

(share)  หนาจอการอัพโหลดใชไฟลเดียวกัน เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกันในระหวางการสื่อสารแบบ

เรียลไทม 

  2.3 กิจกรรมที่ใชสถานการณ ปญหา ความทาทายและการออกแบบเพื่อแกปญหา สิ่ง

เหลานี้ตองการความรูความเขาใจในการแกปญหา ผูเรียนตองไดรับแรงจูงใจจากโจทยปญหาที่มีระดับที่

สามารถจัดการไดและตองมีการใหความชวยเหลือเปนระยะ ๆ ไดแก การจำลองสถานการณดวย

สิ่งแวดลอมท่ีเปนกราฟก ใหผูเรียนมีปฏิกิริยาโตตอบกับสถานการณตาง ๆ การใชกรณีศึกษาท่ีผูเรียนเดี่ยว

หรือกลุมจะไดรับขอมูลพื้นฐานของปญหาสถานการณ และไดรับบทบาทในการวิเคราะหและใหขอแนะนำ

กับผูเปนเจาของปญหา การโตตอบที่จำลองสถานการณจริงจะทำใหผูเรียนตองคิดคนลึกลงไปในคำตอบที่

ใหกับผูรับคำปรึกษา 

 3. การปฏิสัมพันธกับการคิดขั้นสูงของตนเอง การคิดขั้นสูงที่เปนพื้นฐานท่ีจำเปนในการเรียน 

ไดแก ความคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะหและการคิดสรางสรรค การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูจึงตอง

ใหโอกาสผู เร ียนในการรวบรวม สังเคราะหสารสนเทศดวยตนเองเพื ่อพัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูง

ตัวอยางเชน 

  3.1 การโตตอบกับขอมูลที่มอบหมายใหอาน ฟง หรือ ติดตามชมจากวีดิทัศน ผูเรียน

ควรตั้งประเด็นอภิปราย วิพากษ ในสิ่งที่ไดอานหรือติดตามมา ควรมีการประเมินจากแนวคิดที่ไดรับการ

หยิบยกจากสิ่งที่ไดอาน หรือไดติดตามชม 
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  3.2 กิจกรรมการประเมินตนเอง ชวยใหผูเรียนเปรียบเทียบประเมินตนเองกับเกณฑ

คุณภาพตัวชี้วัด และตัดสินในการพัฒนาตนเองไปสูเกณฑคุณภาพที่ตั้งไว กระบวนการเหลานี้ควรจะตอง

เกิดขึ้นในชวงตนเพื่อทำใหเกิดการพัฒนาไดทันการณและตอเน่ือง 

  3.3 การสะทอนคิด เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาอภิปญญาของผูเรียน ในการทำความ

เขาใจสิ่งที่ตนเองคิดและเรียนรูกระบวนการของการสะทอนคิด เริ่มตนดวยการที่ผูเรียนจะตองคิดในสิ่งที่

ตนเองรูมากอน และสิ่งที่ไดมาจากการคนควาตอเติม ทำการประมวล วิเคราะห ตั้งสมมติฐาน จากเจตคติ

และความเชื่อของตนที่มีมากอน 

  3.4 การจัดทำเลาเรื ่องแนวดิจิทัล (Digital storytelling) ผู เรียนเดี่ยวหรือกลุ มใช

สถานการณหรือกรณีศึกษาเลาเรื่องอยางวิเคราะห ประกอบดวยภาพหรือแหลงอางอิงเพื่อประกอบการ

อธิบายขอโตแยง แสดงเหตุและผล 

  3.5 การใชอินโฟกราฟก (Infographic) ที่สะทอนแสดงเห็นความเขาใจขอมูลเชิง

คุณภาพที่ตีความเปนความสัมพันธและแสดงมโนทัศนรวบยอดอยางเปนรูปธรรม เขาใจงาย  

  3.6 การประมวลดวยการเลาหรือการเขียนปากเปลา เปนการนำเสนอแบบสด (Live) 

อยางกระชับสั้น 4-5 นาที ผู เรียนจึงตองมีการเตรียมการ ศึกษา วิเคราะหและสังเคราะห สรุปความ

สอดคลองกระชับ ในการนำเสนอใหกับผูเรียนอื่นๆ เขาใจและคลอยตามประเด็นของตนเองในเวลาอันยอ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่สนับสนุนการเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธในอีเลิรนนิง 

 การออกแบบกิจกรรมปฏิสัมพันธควรเนนการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายและเปนระบบ เนนให

ผูเรียนไดมีสวนรวมโดยการทำงานกลุม มีการแบงปนแลกเปลี่ยนความรูเพื่อตอยอดความคิดซึ่งกันและกัน 

ดังนี้ 1) การปฏิสัมพันธกับเนื้อหา ไมวาผลลัพธการเรียนรูนั้นมุงในทางความรูหรือการปฏิบัติ ก็จะตองมี

การจัดทำเนื้อหาสาระความรูเพื่อสนับสนุนผูเรียนและใหทางเลือกกับผูเรียนใหมีปฏิสัมพันธกับขอมูลท่ีตอง 

2) การปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอื่น การสรางใหมีสภาพสังคมทำใหเกิดผลทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียน การชวยเหลือสนับสนุนทำใหเกิดสภาพของการมีตัวตนทางสังคม และ 3) การปฏิสัมพันธกับการคิด

ขั้นสูงของตนเอง เนนกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนรวบรวม วิเคราะหสารสนเทศดวยตนเอง

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 

3) เทคโนโลยีที่ใชในการออกแบบการมีปฏิสัมพันธ 

 ผู เร ียนจะเกิดการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น หากไดมีการโตตอบหรือ

ปฏิสัมพันธกับผูสอนและระหวางผูเรียนดวยกัน จากการศึกษาเทคโนโลยีดิจิทัลที่สนับสนุนการเรียนรูแบบ

มีปฏิสัมพันธในอีเลิรนนิง พบวาเทคโนโลยีดิจิทัลชวยใหผูเรียนมีประสิทธิภาพการเรียนรูท่ีดีขึ้น ผูเรียนที่ใช

งานระบบอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธจะมีแรงจูงใจและการเรียนรูที่เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ (Bakytgul 

Abykanovaa, 2016; Florence Martin, 2014; Min Jou & Chi-Chia Liu, 2012; Page, Pauli, Sturm, 

& Fierstein, 2011) โดยเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถนำมาใชสนับสนุนการเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธใน       

อีเลิรนนิง มีดังนี้ 
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  1. สื่อสังคมออนไลน (Social Media) เปนการสรางองคความรูผานเครือขายออนไลนที่

เกิดจากการสรางเนื้อหารวมกัน แบงปนความรู ปรับปรุงและขยายเนื้อหา ฝกฝนผูเรียนใหรูจักคนควาและ

ทำงานรวมกันผานเครือขาย เปนการเรียนรูท่ีเปดกวางสำหรับทุกคนในโลกไมเฉพาะแตในหองเรียน 

  2. การ Live Video หรือ Streaming ในปจจุบันผูคนใหความสนใจเกี่ยวกับการถาย

วิดีโอสด เนื่องจากสามารถมีปฏิสัมพันธไดอยางทันทีแบบ Real Time ซึ่งเทคโนโลยีดิจิทัลนี้สามารถ

นำมาใชเชื่อมโยงในระบบ อีเลิรนนิง ใหผูเรียนมีสวนรวมในวีดิโอสด ซึ่งการไลฟวิดีโออาจจะเปนการไลฟ

เพือ่ถายทอดความรูหรือการทำกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน 

  3. วิดีโอแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive Video) จากการวิจัยพบวาวิดิโอกลายเปน

รูปแบบการการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถมีสวนรวมดวยสูงสุดในปจจุบัน การสรางวิดีโอแบบมีปฏิสัมพันธใน                     

อีเลิรนนิง สามารถใชกระตุนการเรียนรูของผูเรียนได 

  4. ฟเจอรการเก็บแตมแบบเกม (Badges Learning) เปนรูปแบบแพลตฟอรมออนไลน

ที่เนนใหผูเรียนทราบกาวหนาในการเรียนรูของตนเอง หลักการคือผูสอนสามารถมอบ Badge หรือปาย

สัญลักษณความสำเร็จใหกับผูเรียนเพ่ือการันตีความสามารถของผูเรียนดานตางๆ เชน การมอบ Badge ให

ผูเรียนที่จบการศึกษารายวิชาออนไลน, การมอบ Badge ใหผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมในระบบ อีเลิรนนิง 

  5. การวิเคราะหขอมูลการเรียนรู (Learning Analytic) เปนนวัตกรรมทางเทคโนโลยี

เกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธที่เชื่อมโยงกับตัวของผูเรียน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางประสบการณทางการ

เรียนและเกิดพัฒนาการอยางมีประสิทธิภาพในการเรียนรูแกผูเรียน โดยผูเรียนสามารถคนหาขอมูลและ

ไดรับการกระตุนใหเกิดการโตตอบ คนหาคำตอบและแกไขขอผิดพลาดของตนเอง ขอมูลนี้ผูสอนสามารถ

นำผลที่ไดมาใชแกไขปรับปรุงผลการเรียนรูของผูเรียนใหตรงตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพได 

   6. เทคโนโลยีอุปกรณเคลื่อนที่ (Mobile Technology) ความสะดวกของการใชอุปกรณ

เคลื่อนท่ี ทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลาผานอินเทอรเน็ต ดวยความยืดหยุนนี้ ผูสอนสามารถ

ออกแบบการสอนและการทำกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนสามารถสรางความรูและทักษะไดทุกที่และทุกเวลา 

เชน การเรียนรูรวมกันผานแอปพลิเคชัน 

 4) แนวคิดของโมบายเลิรนนิง 

 การศึกษาแบบอีเลิรนนิง (E-Learning) หรือบางคนอาจจะเรียกวาการเรียนแบบออนไลน 

(Online Learning) ไดรับความนิยมจากวงการศึกษาเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน เนื่องจากเทคโนโลยีการสื่อสาร

แบบไรสาย (Wireless) เขามามีบทบาทและมีการแพรหลายอยางมาก โมบายเลิรนนิ่งเปนการพัฒนาอีก

ขั้นของอีเลิรนนิงเปนการผสมผสานที่ลงตัวของการพัฒนาการศึกษาเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขา

มาชวย เทคโนโลยีที่กลาวถึงนี้ก็คือ เทคโนโลยีสื่อสารแบบไรสาย เราเรียกการเรียนแบบนี้วา Wireless 

Learning, Mobile Learning หรือ m-Learning ดังนั้น โมบายเลิรนนิง คือ การศึกษาทางไกลผานทาง

อุปกรณเคลื่อนที่แบบไรสายตาง ๆ เชน โทรศัพทมือถือ ,PDA และแล็ปทอป เทคโนโลยีการเรียนรูผานมือ

ถือชวยใหผูสอนและผูเรียนมีความยืดหยุนในการเรียนรู โดยเนนการทำกิจกรรมเปนกลุมและรายบุคคล

เพื่อสงและรับขอมูลแลกเปลี่ยนความรูระหวางเพ่ือนรวมชั้นและครูผูสอน 

 โมบายเลิรนนิง มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ (ชายแดน ม่ิงเมือง, 2560) 
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  1) เรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา เมื ่อเปนการศึกษาผานระบบโมบายทำใหผูเรียนสามารถ

เรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา เพราะผูเรียนพกโทรศัพทมือถือติดตัวเสมออยูแลว 

  2) เรียนรูไดทันที ขอมูลในการเรียนรูสามารถเขาถึงผูเรียนไดทันทีผานระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต เม่ือผูเรียนตองการเรียนรูหรือไดรับการเตือนใหเรียนรูก็สามารถท่ีจะเขาถึงการเรียนรูไดทันที 

  3) เรียนรูอยางมีกระบวนการ ขอมูลที่ใชในการเรียนรูถูกจัดลำดับอยางเปนระบบ 

ผูเรียนจะไดรับความรูที่ถูกจัดลำดับไวเปนอยางดี 

 จากแนวคิดการออกแบบปฏิสัมพันธในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงสามารถสรุปไดวาการ

ออกแบบการมีปฏิสัมพันธควรออกแบบการเรียนรูโดยนำแนวคิดของโมบายเลิรนนิงมาใช คือ เรียนรูไดทุก

ที่ทุกเวลา เรียนรูไดทันทีและเรียนรูแบบมีกระบวนการ สามารถเขาถึงการเรียนรูไดทันทีผานระบบ

เครือขายอินเทอรเน็ตจากทุกอุปกรณการเรียนรู ไมวาจะเปนคอมพิวเตอร แลปทอป มือถือ โดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัลที่สนับสนุนการเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงทั้งจากภายในระบบ

และนอกระบบที่หลากหลาย เนนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีลักษณะการ

สื่อสารและการมีสวนรวมในการเรียนรูรวมกัน โดยผูสอนสามารถเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่สนับสนุนการ

เรียนรูรวมกันไดทั้งแบบใหผูเรียนทำงานคนเดียวและทำงานรวมกันเปนกลุม ลักษณะการมีปฏิสัมพันธใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิง ประกอบไปดวย 1) การปฏิสัมพันธกับเนื้อหา 2) การปฏิสัมพันธทางสังคมกับ

ผูอื่น และ 3) การปฏิสัมพันธกับการคิดขั้นสูงของตนเอง  

4. แนวคิดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)             

 การเรียนรูเชิงรุกเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดฟง พูด อาน เขียน

และแสดงความคิดเห็นขณะลงมือทำกิจกรรมและในขณะเดียวกันผูเรียนตองใชกระบวนการคิด โดยเฉพาะ

กระบวนการคิดขั้นสูง คือ การวิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรค ในสิ่งที่กำลังกระทำอยูดวย 

หนาที่ของผูสอนจึงตองเปลี ่ยนจากเนน “สอน” หรือสั่งสอนไปทำหนาที่จุดประกายความสนใจใฝรู 

(inspire) แกผูเรียน ใหผูเรียนไดเรียนจากการลงมือปฏิบัติ (Learning  by  doing) จากการลงมือปฏิบัติ

ทั้งของตนและเปนทีมรวมกับเพ่ือน เนนการคนควาหาความรูมากกวาตัวความรู 

 1) ความหมายของการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 ราชบัณฑิต (2558) ไดใหความหมายของการเรียนรูเชิงรุก คือ กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมี

บทบาทในกิจกรรมการเรียนอยางมีชีวิตชีวาและอยางต่ืนตัว  

 พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข (2561) ไดใหความหมายวาการเรียนรูเชิงรุกเปนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดฟง พูด อาน เขียนและแสดงความคิดเห็นขณะลงมือทำ

กิจกรรมและในขณะเดียวกันผูเรียนตองใชกระบวนการคิด โดยเฉพาะกระบวนการคิดขั้นสูง คือ การ

วิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรค ในสิ่งที่กำลังกระทำอยูดวย 

 Romadhoni, Ita & Nurlaela, Luthfiyah (2018) ไดใหความหมายของการเรียนรูเชิงรุก 

คือ กระบวนการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาทักษะตาง ๆ ของผูเรียน เชน ทักษะทางสังคม, ทักษะการสื่อสาร, 
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ทักษะการสอบถามและทักษะที่สำคัญคือทักษะการคิด การเรียนรูเชิงรุกสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ

การคิดไดดวยการทำกิจกรรมปฏิสัมพันธและการทำงานเปนทีม  

 จากนิยามขางตนอาจสรุปไดวาการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน

มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูผสมผสานการใชกระบวนการทางปญญา เนนการมีการปฏิสัมพันธจน

ผูเรียนสามารถสรางความรูจนพัฒนาเปนทักษะการคิด 

 2) ลักษณะของการเรียนรูเชิงรุก (Types of Active Learning) 

 การเรียนรูเชิงรุกเนนใหผูเรียนทำกิจกรรมผานการสืบคน สืบสอบ จากแหลงการเรียนรู จาก

สื่อที่สามารถจับตองไดและสื่อดิจิทัล กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก เนนกระบวนการเรียนรูมากกวา

เนื้อหารายวิชา เพื่อชวยใหผูเรียนพัฒนาการคิด เชื่อมโยงความรูและสรางความรูใหเกิดขึ้นในตนเองผาน

การลงมือปฏิบัติและเมื่อเกิดการเรียนรูแลวตองนำความรูไปใชในสถานการณืจริงหรือไปประยุกตใชในการ

แกไขปญหาได ล ักษณะของการจัดการเร ียนการสอนแบบ Active Learning  เปนดังนี ้  (ไชยยศ                   

เรืองสุวรรณ, 2553) 

 1.  เปนการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา และการ

นำความรูไปประยุกตใช 

 2.  เปนการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 

 3.  ผูเรียนสรางองคความรูและจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง 

 4.  ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนทั้งในดานการสรางองคความรู การสรางปฏิสัมพันธ

รวมกัน รวมมือกันมากกวาการแขงขัน 

 5.  ผูเรียนเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่ความ

รับผิดชอบ 

 6.  เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิดอยางลุมลึก ผูเรียนจะเปนผู

จัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 

 7.  เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิดขั้นสูง 

 8.  เปนกิจกรรมที ่เปดโอกาสใหผู เรียนบูรณาการขอมูลขาวสาร หรือสารสนเทศ และ

หลักการความคิดรวบยอด 

 9.  ผูสอนจะเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย

ตนเอง 

 10. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน 

 นอกจากน้ียังมีนักวิชาการทางการศึกษาไดรวบรวมและนำเสนอวิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุกไว

หลากหลายรูปแบบ (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2561; Romadhoni, Ita & Nurlaela, 

Luthfiyah, 2018; วัชรา เลาเรียนดี, 2556) โดยสามารถสรุปวิธีการจัดการเรียนรูเชิงรุกได 3 ลักษณะ             

ดังตอไป  
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 1. การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน 

 การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-based Learning) เปนการจัดการเรียนรูผาน

กิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงและมีบทบาทในการคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยเนนให

ผูเรียนเรียนรูจากกิจกรรมและสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูและปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรียนรู

และแกปญหาได การเรียนแบบปฏิบัติจริงนั้นใชกิจกรรมเปนหลักในการเรียนการสอน โดยการปฏิบัติจริง

ในเนื้อหาทุกขั้นตอนของการเรียนรูแตกิจกรรมที่นำมาใชนี้ตองมีประสิทธิภาพในการเรียนรูเน้ือหานั้น ๆ มี

จุดมุงหมาย สนุก และนาสนใจ ไมซ้ำซากจนกอใหเกิดความเบ่ือหนาย ตัวอยางการนำกิจกรรมมาใชในการ

จัดการเรียนรู เชน การอภิปรายในชั้นเรียน การอภิปรายในกลุมยอย กิจกรรม “คิด จับคู แลกเปลี่ยน” 

การเรียนรูโดยใชสถานการณ และการใชเกม เปนตน การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน มีลักษณะดังนี้ 

  1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีความตื่นตัวและกระตือรือรนดานการรูคิด 

  1.2 กระตุนใหเกิดการเรียนรูจากตัวผูเรียนเองมากกวาการฟงผูสอนในหองเรียนและ 

การทองจำ 

  1.3 พัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียน ใหสามารถเรียนรูไดดวยตัวเอง ทำใหเกิดการ 

เรียนรูอยางตอเนื่องนอกหองเรียนอีกดวย 

  1.4 ไดผลลัพธในการถายทอดความรูใกลเคียงกับการเรียนรูรูปแบบอ่ืน แตไดผลดีกวา 

ในการพัฒนาทักษะดานการคิดและการเขียนของผูเรียน 

  1.5 ผูเรียนมีความพึงพอใจกับการเรียนรูแบบนี้มากกวารูปแบบที่ผูเรียนเปนฝายรับ 

ความรู ซ่ึงเปนการเรียนรูแบบตั้งรับ (Passive Learning) 

  1.6 มุงเนนความรับผิดชอบของผูเรียนในการเรียนรูโดยผานการอภิปรายและเขารวมใน

การแกปญหา และยังสัมพันธเกี่ยวของกับการเรียนรูตามลำดับขั้นการเรียนรูของบลูม (Bloom) ทั้งในดาน

พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย  

 2. การเรียนรูแบบรวมมือ  

 การเรียนรูแบบรวมมือ (Co-operative Learning) เปนการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนได

ทำงานหรือกิจกรรมรวมกันเปนกลุม การแบงกลุมทำงานหรือการทำงานเปนทีม โดยผูสอนทำหนาที่เปน

ผูสนับสนุนการการเรียนรู (facilitator) รวมถึงใหคำแนะนำ วิธีการ กระบวนการ และประโยชนของการ

ทำงานกลุมควบคูไปกับการชวยใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูเน้ือหาสาระ ตามผลลัพธการเรียนรูที่ตั้งไว 

มีรายละเอียด ดังน้ี  

  2.1 แบงกลุม ซึ่งขนาดของกลุมควรมีประมาณ 5-7 คน และควรมีความสามารถตางกัน

ในกลุมเพ่ือเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

                2.2 การฝกทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งเปนการดึงความรูที่อยูในตัวบุคคลออกมา

เพื่อแลกเปลี่ยนและทำใหเกิดการเรียนรู   

                2.3 การฝกทักษะการทำงานเปนทีม, เรียนรูแบบกลุม ปฏิบัติงานกลุม เปนวิธีสอนที่ครู

มอบหมายใหนักเรียนทางานรวมกันเปนกลุม รวมมือกันศึกษาคนควาหาวิธีการแกปญหาหรือปฏิบัติ

กิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจ  
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                2.4 การฝกทักษะการใชเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อการเรียนรูแบบรวมมือ การใชสื่อ

สังคมออนไลนอยางถูกตอง เหมาะสม ในการเขาถึง การจัดการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การประเมิน ผล

การเรียนรูและการสรางสรรคผลงานของกลุม การนำเสนอรวมไปถึงการวิพากษผลงานการเรียนรูรวมกัน 

 3. การเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด  

  การเร ียนร ู ท ี ่ เน นท ักษะกระบวนการคิด (Thinking-Based Learning) เป นการ

จัดรูปแบบการเรียนการสอนโดยการใหผูเรียนฝกกระบวนการคิด รูจักวิเคราะห ประเมินคาและการคิด

สรางสรรค ฝกใหมีการนำเสนอและการยอมรับแนวคิดจากผูอ่ืน การจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ

คิด  ผู สอนจะตองใชรูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการสอนที่จะชวยใหผู เรียนเกิดความคิดตอยอดจาก

ความคิดที่มีอยูเดิม จนเกิดความคิดที่มีความละเอียดรอบคอบ มีเหตุมีผล มีวิจารณญาณยิ่งขึ ้น โดยมี

ขั้นตอนดังนี ้

       3.1 เมื ่อผู เรียนไดรับโจทยปญหา ผูเรียนจะทำความเขาใจหรือทำความกระจางใน

คำศัพทที่อยูในโจทยปญหาน้ัน เพ่ือใหเขาใจตรงกัน 

       3.2 การจับประเด็นขอมูลที่สำคัญหรือระบุปญหาในโจทย 

        3.3 ระดมสมองเพื่อวิเคราะหปญหา อภิปรายหาคำอธิบาย แตละประเด็นปญหาวาเปน

อยางไร เกิดขึ้นไดอยางไร ความเปนมาอยางไร โดยอาศัยพ้ืนความรูเดิมเทาที่ผูเรียนมีอยู 

        3.4 ตั้งสมมติฐานเพื่อหาตอบปญหาประเด็นตาง ๆ พรอมจัดลำดับความสำคัญของ

สมมติฐานท่ีเปนไปไดอยางมีเหตุผล 

        3.5 จากสมมติฐานที่ตั้งขึ้น ผูเรียนจะประเมินวาเขามีความรูเรื่องอะไรบาง มีเรื่องอะไร

ที่ยังไมรูหรือขาดความรู และความรูอะไรจำเปนที่จะตองใชเพื่อพิสูจนสมมติฐาน ซึ่งเช่ือมโยงกับโจทย

ปญหาที่ได ขั้นตอนนี้กลุมจะกำหนดประเด็นการเรียนรู (learning issue) หรือวัตถุประสงคการเรียนรู 

(learning objective) เพ่ือจะไปคนควาหาขอมูลตอไป 

        3.6 คนควาหาขอมูลและศึกษาเพิ่มเติมจากทรัพยากรการเรียนรูตางๆ เชน หนังสือ

ตำรา วารสาร สื่อการเรียนสอนตางๆ การศึกษาในหองปฏิบัติการ คอมพิวเตอรชวยสอน อินเทอรเน็ต หรือ

ปรึกษาอาจารยผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาขาเฉพาะ พรอมทั้งประเมินความถูกตอง 

        3.7 นำขอมูลหรือความรูที่ไดมาสังเคราะห อธิบาย พิสูจนสมมติฐานและประยุกตให

เหมาะสมกับโจทยปญหา พรอมสรุปเปนแนวคิดหรือหลักการทั่วไป        

 จะเห็นไดวา การจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก ผูสอนตองยึดความ

สมดุลจึงจะสงผลใหการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล แนวคิดการนำ 

Active Learning มาใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง ผู สอนและนัก

ออกแบบการสอนควรศึกษากระบวนการการจัดการเรียนการสอนเพื่อเลือกขั้นตอนที่เหมาะสมสำหรับ

ผูเรียน โดยกลยุทธการเรียนรูเชิงรุกท่ีใชในการออกแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบ

มีปฏิสัมพันธในงานวิจัยนี้ ประกอบดวย 1) การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน 2) การเรียนรูแบบรวมมือ    

3) การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการคิด สำหรับขั้นตอนการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงมี   
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6 ข้ันตอน คือ 1) เตรียมพรอมและกำหนดผลลัพธการเรียนรู 2) กำหนดปญหาใหชัดเจน 3) ระดมความคิด 

4) การตอยอดการคิด 5) การสรางสรรคผลงาน 6) การประเมินผลการเรียนรู   

5. ทักษะการคิดขั้นสูง 

 ทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking Skills : HOTS) เปนทักษะการคิดแหงศตวรรษ

ที่ 21 ซึ่งถือเปนชวงเวลาแหงการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดาน เชน การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 

การศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ ผูสอนในศตวรรษที่ 21 จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาทักษะการคิดขั้น

สูงใหแกผูเรียน  

1) ความหมายของทักษะการคิดขั้นสูง นักวิชาการไดใหความหมายไวดังนี้ 

 ทิศนา แขมมณี (2554) ไดใหความหมายของทักษะการคิดขั้นสูงวาเปนกระบวนการทางสมอง

ในการนำขอมูลหรือสิ่งเราที่ไดรับ ไปเชื่อมโยงกับขอมูลหรือประสบการณเดิมเพื่อสรางความหมายใหแกตน 

 ปยะพงศ โชติพันธ (2556) ไดใหความหมายของทักษะการคิดขั้นสูงวาเปนทักษะการวิเคราะห 

สังเคราะหขอมูลตาง ๆ รวมไปถึงทักษะการสรางสรรคเพ่ือสรางองคความรูใหม แนวทางแกปญหาใหม ๆ  

 ราชบัณฑิตยสภา (2557) ไดใหความหมายของทักษะการคิดขั้นสูง หมายถึง ความสามารถใน

การดำเนินการคิดที่ซับซอน เพื่อใหไดคำตอบหรือบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ ทักษะการคิดเปนทักษะ

ทางปญญาที่ใชกระบวนการทางสมองในการประมวลผลขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ที่รับเขามาผานประสาท

สัมผัสทั้ง 5 ทักษะการคิดขั้นสูงเปนทักษะที่มีความซับซอน จำเปนที่ผูเรียนตองไดรับการสอนและฝก 

เพื่อใหสามารถนำไปใชในการแสวงหาคำตอบ การตัดสินใจ และการแกปญหาตาง ๆ ตัวอยางทักษะการคิด

ขั้นสูงที่สำคัญ เชน การวิเคราะห สังเคราะห การประเมินคา การคิดสรางสรรค การคิดแกปญหา การคิด

อยางมีวิจารณญาณ 

  Romadhoni (2018) ไดใหความหมายของทักษะการคิดขั้นสูง คือ กระบวนการทางสมองที่

ใชในการแสวงหาคำตอบ การตัดสินใจและการแกปญหาตาง ๆ จากสถานการณปญหาที่ไดรับ  

กลาวโดยสรุป ทักษะการคิดขั้นสูง หมายถึง กระบวนการทางสมองที่ใชในการดำเนินการคิดที่

ซับซอนใชในการแสวงหาคำตอบ การตัดสินใจและการแกปญหาตาง ๆ จากสถานการณปญหาที่ไดรับ

เพื่อใหไดคำตอบหรือบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ โดยทักษะการคิดขั้นสูงในการวิจัยนี้ หมายถึง การ

วิเคราะห การประเมินคา และการคิดสรางสรรค  

 2) การพัฒนาการคิดขั้นสูง 

 นักวิชาการศึกษาไดแบงลักษณะของการคิดออกเปน 2 ระดับ คือ ทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 

(Basic Skills) และท ักษะการค ิดข ั ้ นส ู ง  (Higher-order Thinking Skills) (Bloom,2000, Andrew 

Churches 2008; ปยะพงศ โชติพันธ, 2556) สอดคลองกับจุดมุงหมายทางการศึกษาดานพุทธิพิสัย      

ของบลูมที่ไดรับการยอมรับในวงการศึกษา ไดจำแนกความแตกตางระหวาง “ทักษะการคิดขั้นพื้นฐานกับ

ทักษะการคิดขั้นสูง” สามารถอธิบายไดดังแผนภาพ 2.1 
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ภาพท่ี 2.1 การประยุกตจากเปาหมายการเรียนรูตาม Bloom’s Taxonomy 

 

 ภาพท่ี 2.1 การประยุกตจากเปาหมายการเรียนรู ตาม Bloom’s Taxonomy โดยการ

เรียงลำดับทักษะการคิดเริ่มจากการคิดขั้นพ้ืนฐานไปสูการคิดข้ันสูง 6 ข้ัน ไดแก  

  2.1) การจำ เปนความสามารถของสมองในการระลึกได จำความรู สารสนเทศ แสดง

รายการได ระบุ บอกชื่อได ซึ่งเปนความจำระยะยาว  

  2.2) การเขาใจ เปนความสามารถของสมองในการแปล สรางความหมาย ยกตัวอยาง 

สรุป อางอิงการศึกษาดวยตนเอง 

  2.3) การประยุกตใช เปนการใชกระบวนการที ่ไดเรียนรู ผ านกระบวนการคิดใน

สถานการณใหม หรือสถานการณที่คลายคลึงกัน 

  2.4) การวิเคราะห เปนการแยกความรูออกเปนสวนๆ โดยสามารถใหเหตุผลวาความรู

ส วนยอยที ่แยกแตละสวนมีความเกี ่ยวของกับโครงสรางของความรู ทั ้งหมดอยางไร โดยการบอก

รายละเอียดและมีความสามารถในการจำแนกและบอกความแตกตางของสวนที่เปน องคประกอบของ

สถานการณหรือขอมูล สามารถบอกสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมเีหตุผล โดยใชวิจารณญาณในการ

ตัดสิน บอกถึงผลดี ผลเสียและผลกระทบที่เกิดข้ึนได 

  2.5) การประเมินคา เปนความสามารถของสติปญญาเกี่ยวกับการตรวจสอบ ควบคุม 

ทดสอบ เพื่อคนหาความไมสอดคลองหรือความขัดแยงในกระบวนการหรือผลผลิตและการวิพากษตาง ๆ 

เพ่ือการตัดสินใจ มีความสามารถในการตัดสินคุณคาหรือการใชขอมูลโดยการใชเกณฑที ่เหมาะสม 

(สนับสนุนการตัดสินใจดวยเหตุผล) สามารถบอกไดวาสิ่งใดดีกวากัน สิ่งใดแยกวากัน ส่ิงใดคือความถูกตอง 

และสิ่งใดไมถูกตองโดยมีเหตุผลสนับสนุน 

ทักษะการคิดข้ันพื้นฐาน 

ทักษะการคิดขั้นสูง 

Passive Leaning 

Active Learning 

การจำ 

ความเขาใจ 

การประยุกตใช 

การวิเคราะห 

การประเมินคา 

การคิด 
สรางสรรค 
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  2.6) การคิดสรางสรรค คือ ความสามารถของสติปญญาในการสรางสิ่งใหมจากสิ่งที่เคย

เรียนรูหรือพบเห็นในบริบทตางๆ ที่สามารถสรางสรรคงาน วางแผนงาน และดำเนินงานตามกระบวนการ

จนไดรับความสำเร็จ ซึ่งเปนทักษะการคิดของคนที่สูงที่สุด เชน การพัฒนาสินคาและบริการรูปแบบใหม 

การออกแบบปรับปรุงระบบงานใหสามารถทำงานไดดีขึ้น สะดวกขึ้น ลดคาใชจาย โดยอาศัยพื้นฐานจาก

ความรู ความเขาใจ การประยุกตใชทฤษฎี การวิเคราะหถึงผลประโยชน และขอเสีย และการประเมินคา 

 จากระดับการคิดขั้นตาง ๆ จะพบวา ขั้นการจำ ขั้นการเขาใจและขั้นการประยุกตใชนั้น เปน

ทักษะการคิดขั้นพื้นฐานเพราะเปนการนำความรูไปใชแบบตายตัว สวนขั้นการวิเคราะห ขั้นการประเมินคา

และขั้นการคิดสรางสรรคจัดวาเปนทักษะการคิดขั้นสูงเพราะเปนการคิดในระดับท่ีสามารถสรางองคความรู

ขึ ้นมาใหมได ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาควรเนนการจัดการเรียนรูโดยมี

เปาหมายใหผูเรียนบรรลุถึงขั้นการพัฒนาการคิดขั้นสูงเปนสำคัญ เพ่ือใหพรอมตอโลกแหงการเปลี่ยนแปลง

และโลกแหงการทำงาน ผู สอนจึงควรออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูที ่มุ งเนนใหผู เร ียนบรรลุ

วัตถุประสงคการเรียนรูตั้งแตขั้นการวิเคราะหขึ้นไป จึงจะถือไดวาผูสอนสามารถสอนใหผูเรียนเกิดทักษะ

การคิดขั้นสูงขึ้นได อยางไรก็ตามการที่ผูเรียนจะเกิดทักษะการคิดขั้นสูงขึ้นไดนั้น ผูสอนจำเปนตองฝกให

ผูเรียนมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐานใหแมนยำและมีประสบการณมากพอ จึงสามารถเชื่อมโยงไปสูทักษะการ

คิดขั้นสูงที่สามารถทำใหผูเรียนสรางสรรคจินตนาการจากพื้นฐานจากความรู ความเขาใจ และฝกการคิด

อยูตลอดเวลาเพื่อสรางสรรคสิ่งใหมหรือองคความรูใหม ๆ ได  

 ทักษะการคิดขั ้นสูงมีความสำคัญอยางยิ ่งในการเรียน การทำงานหรือแมแตการใช

ช ีว ิตประจำวันใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย ซึ ่งการพัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูงมีหลายวิธี 

ตัวอยางเชน การใชโปรแกรม หลักสูตร หรือชุดฝกสำเร็จรูปเพื่อฝกทักษะการคิดโดยตรง หรือการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูงลักษณะตาง ๆ โดยสอดแทรกทักษะ

การคิดข้ันสูงเหลานี้เขาไปในรายวิชา กจิกรรมการเรียนรู หรือแมแตการทำวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งตอง

อาศัยการสรางองคความรูใหมเพื่อตอบปญหาการวิจัย ซึ่งตองใชการวิเคราะห การประเมินคาและการคิด

สรางสรรคเพื่อออกแบบงานวิจัย โดยกิจกรรมควรเนนใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณการ

เรียนรูกับเพ่ือนรวมชั้นเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตองคความรูในหองเรียนใหสามารถนำไปใช

ใหเกิดประโยชนไดจริงในชีวิตประจำวัน (ประพรรธน พละชีวะ และคณะ, 2560) 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับทักษะการคิดขั้นสูง สามารถสรุปไดวา การคิดขั้น

สูง หมายถึง กระบวนการทางสมองที่ใชในการดำเนินการคิดที่ซับซอนใชในการแสวงหาคำตอบ การ

ตัดสินใจและการแกปญหาตาง ๆ จากสถานการณปญหาที่ไดรับเพื่อใหไดคำตอบหรือบรรลุวัตถุประสงคที่

ตองการ ประกอบไปดวย  1) การวิเคราะห เปนการแยกความรูออกเปนสวน ๆ โดยสามารถใหเหตุผลวา

ความรูสวนยอยที่แยกแตละสวนมีความเกี่ยวของกับโครงสรางของความรูทั้งหมดอยางไร 2) การประเมิน

คา เปนความสามารถของสติปญญาเกี่ยวกับการตรวจสอบ ควบคุม ทดสอบ เพื่อคนหาความไมสอดคลอง

หรือความขัดแยงในกระบวนการหรือผลผลิต และการวิพากษตางๆ เพ่ือการตัดสินใจ 3) การคิดสรางสรรค 

คือ ความสามารถของสติปญญาในการสรางสิ่งใหม จากสิ่งที่เคยเรียนรู หรือพบเห็นในบริบทตาง ๆ ที่

สามารถสรางสรรคงาน วางแผนงาน และดำเนินงานตามกระบวนการจนไดรับความสำเร็จ และจาก
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การศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมการคิดขั้นสูง ไมวาจะเปนการพัฒนาการคิดวิเคราะห และการ

คิดสรางสรรคพบวาการคิดขั้นสูงจะเกิดขึ้นไดเมื่อผูเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอน ระยะเวลา 6 -12 

สัปดาห (ฐาปนี สีเฉลียว, 2553; นริศรา หาหอม, 2554) ในงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงใชระยะเวลาในการ

ทดลองจำนวน 6 สัปดาห และรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตาม

แนวคิดการเรียนรู เชิงรุก เพื ่อสงเสริมทักษะการคิดขั ้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ

การศึกษาทางไกล ในงานวิจัยนี้จะเนนการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 3 ดาน ไดแก การวิเคราะห การ

ประเมินคาและการคิดสรางสรรค  

 3) การวัดและการประเมินการคิดขั้นสูง 

 ความสามารถในการคิดแสดงออกไดหลายทาง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544; ทิศนา แขมมณี, 

2549; Andrew Churches 2008)  คือ 

 3.1) ผลของการคิด คือ เน้ือหาสาระหรือผลงานที่ไดผานการคิดมาแลว โดยทั่วไปแลว หากมี 

กระบวนการคิดที่ดี ผลของการคิดก็จะมีคุณภาพที่ดีดวย ซึ่งผลของการคิดนี้สามารถแสดงออกทั้งดาน

ความคิด ผลงานและการกระทำของผู คิด เครื ่องมือในการวัดผลสัมฤทธิ ์จ ึงมีหลายลักษณะ เชน 

แบบสอบถาม แบบสำรวจ สวนการประเมินก็ตองอาศัยเกณฑท่ีกำหนดขึ้นในการตัดสินผล 

 3.2) กระบวนการของการคิด การดำเนินการคิดตองอาศัยกระบวนการคิด ทั้งในลักษณะที่

เปนทักษะการคิดพื้นฐาน ทักษะการคิดขั้นสูงและกระบวนการคิดแบบตาง ๆ ดังนั้นผลโดยตรงที่ควรจะ

เกิดขึ้นกับผูคิดที่ใชกระบวนการคิดดังกลาว ก็คือ ทักษะการคิดในลักษณะตาง ๆ ผูคิดยอมมีความชำนาญ

หรือทักษะในการคิดเพิ่มขึ้น สำหรับการวัดทักษะการคิดน้ัน โดยท่ัวไปมีการจำแนกประเภทของการวัดผล

เปน 2 ทาง คือ 

 3.2.1) การวัดผลตามแนวกลุมจิตมิติ (Psychometrics) เปนการวัดผลโดยใชแบบทดสอบที่

พัฒนาขึ้น ซึ ่งอาจเปนแบบทดสอบมาตรฐานหรือแบบทดสอบที ่ครูหรือผู วัดผลสรางขึ ้นเอง เพื ่อวัด

ความสามารถในการคิดเฉพาะลักษณะที่ตรงกับสิ่งที ่ตองการวัด และมีการประเมินโดยอาศัยเกณฑที่

กำหนดขึ้น 

 3.2.2) การว ัดผลตามแนวการว ั ดจากการปฏ ิบ ัต ิ จ ร ิ ง  (Authentic Performance 

Measurement) เปนการวัดผลจากการปฏิบัติจริง การแกปญหาที่เกิดขึ้นในสภาพจริง ผลงานที่เกิดขึ้น 

สวนการประเมินนั้นอาจใชวิธีประเมินตามสภาพจริง โดยการกำหนดตัวบงชี้และระดับคุณภาพในการ

ประเมิน 

 3.3) คุณลักษณะสวนบุคคล คุณลักษณะบางประการของบุคคล เปนคุณลักษณะที่เอื้อตอ

การคิดของบุคคล การไดฝกและพัฒนาการคิดของบุคคลก็เปนปจจัยสำคัญที่สงผลใหบุคคลเกิดการพัฒนา

ที่พึงประสงคที่เกี่ยวของดวยเชนกัน เชน คุณลักษณะใฝรู ชอบแสวงหาความรู เอื้อใหบุคคลเกิดการคิดที่

กวางขวางขึ้น ดังนั้นคุณลักษณะหรือเจตคติของผูคิดก็เปนการแสดงออกถึงความสามารถในการคิดไดอีก

ทางหนึ่ง เครื่องมือวัดอาจเปนแบบประเมินตนเอง แบบวัดเจตคติดานตางๆ และการประเมินโดยใชแฟม

สะสมงาน เปนตน 
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 จากรายละเอียดขางตนในงานวิจัยครั้งนี้จึงมีการสรางและพัฒนาแบบประเมินทักษะการ

คิดข้ันสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อครอบคลุมการประเมินตาม

หลักการดานผลของการคิดและคุณลักษณะสวนบุคคล ซึ่งทักษะการคิดขั้นสูงเปนทักษะที่มีความซับซอน

จำเปนที่ผูเรียนตองไดรับการฝกฝนเพื่อใหสามารถนำไปใชในการแสวงหาคำตอบการตัดสินใจ และการ

แกปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะการคิดขั ้นสูงในงานวิจัยนี ้ ไดแก 1) การวิเคราะห  

(Analytical Thinking) เปนแนวคิดที่เกี่ยวกับการจำแนก รวบรวมเปนหมวดหมู รวมทั้งจัดประเด็นตาง ๆ 

2) การประเมินคา (Evaluative Thinking) เปนความสามารถในการตรวจสอบ ควบคุม ทดสอบ และการ

วิพากษตาง ๆ เพื่อการตัดสินใจ 3) การคิดสรางสรรค (Creative thinking) เปนความคิดในการสรางสิ่ง

ใหม ยืดหยุนและแตกตางจากผูอ่ืน ซึ่งในสวนของการประเมินลักษณะของบุคคลที่มีการคิดขั้นสูง ผูวิจัยได

ใชแบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง (Rating Scale) ที่พัฒนาขึ้นตาม

ทฤษฎีของบลูม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544; ทิศนา แขมมณี, 2549; Andrew Churches 2008)  ที่แบง

การคิดขั้นสูงออกเปน 3 ดาน คือ (1) การวิเคราะห (2) การประเมินคา และ (3) การคิดสรางสรรค โดย

แบบประเมินการรับรู ความสามารถของตนเองนี้ใชเพื ่อทำการประเมินกอนเรียนและหลังเรียนของ

นักศึกษากลุมตัวอยาง ในสวนของการประเมินผลของการคิด ผูวิจัยไดใชแบบประเมินผลงานการคิดขั้นสูง 

ซึ่งวัดจากผลงานการคิดข้ันสูงของนักศึกษาโดยใชเกณฑรูบริคส  

6. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 Lu, K., Yang, H.H., Shi, Y. et al. (2021) ไดทำการศึกษาวิจัย เรื ่อง การศึกษาปจจัยที่

ส งผลตอการพัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูงของนักศึกษาในสภาพแวดลอมหองเรียนอัจฉริยะ โดยมี

วัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธของปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของ

นักศึกษาในสภาพแวดลอมหองเรียนอัจฉริยะ กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาลงทะเบียนในหลักสูตรการ

เพาะปลูกอุดมการณและศีลธรรมและพื้นฐานทางกฎหมาย (IMCLB) ที่มหาวิทยาลัยในภาคกลางของ

ประเทศจีน จำนวน 217 คน โดยแบงนักศึกษาออกเปนกลุม กลุมละ 4-5 คน จัดเปนที่นั่งแบบคลัสเตอร 

เขารวมกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะ ซึ่งนักศึกษาจะไดเรียนรูตามสถานการณโจทยปญหา เนน

การมีปฏิสัมพพพันธ โตตอบกันและทำงานรวมกัน โดยใชระยะเวลาในการศึกษา 12 สัปดาห การวิเคราะห

แบบจำลองสมการโครงสรางถูกนำมาใชเพ่ือตรวจสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสำคัญที่มีอิทธิพลตอการ

เรียนรูของนักศึกษาในสภาพแวดลอมหองเรียนอัจฉริยะ ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่มีความสัมพันธตอการ

พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ไดแก แรงจูงใจในการเรียนรู กลยุทธการเรียนรู การมีปฏิสัมพันธระหวางกัน ซึ่ง

แรงจูงใจในการเรียนรูจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษา นอกจากนี้ ยังพบวา

ผูสอนในสภาพแวดลอมหองเรียนอัจฉริยะควรใหความสำคัญในเรื่องของการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน

และผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน การสรางแรงจูงใจในการเรียนรูเปนระยะ ๆ ตลอดจนการกำหนดลักษณะ

การเรียนรูและการทำกิจกรรมการเรียนรูในหองเรียนอัจฉริยะใหมีลำดับที่ชัดเจนและใชกลยุทธการเรยีนรู

เชิงรุกเพ่ือฝกฝนทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษา 

  



29 

 Malanog & Aliazas (2021) ไดทําการศึกษาการใชกลยุทธการเรียนรูเชิงรุกเพื่อการพัฒนา

ทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 พบวา ผูเรียนที่เรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู             

เชิงรุก มีคะแนนการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงหลังเรียนสูงกวาคะแนนทักษะการคิดขั้นสูงกอนเรียนอยางมี

นัยสำคัญที่ระดับ .05 โดยทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบดวยการวิเคราะหและการคิดสรางสรรค โดย             

กลยุทธการเรียนรูเชิงรุกในงานวิจัยน้ีเนนการใชกรณีศึกษาและการใชแผนผังความคิด 

 Miterianifa, Miterianifa & Ashadi, Ashadi & Saputro, Sulistyo & Suciati, Suciati. 

(2021) ไดทำการศึกษาวิจัยเอกสาร เรื่อง การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงในการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 : การคิดวิเคราะห บทความนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความสำคัญของการพัฒนาทักษะ

การคิดขั้นสูง โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการคิด

ขั ้นสูง การคิดวิเคราะหและการคิดเชิงวิพากษมีขั ้นตอนการศึกษาจากการเลือกหัวขอการทบทวน

วรรณกรรม คนหาวรรณกรรม รวบรวม อาน และวิเคราะหวรรณกรรม แสดงความคิดเห็น และระบุแหลง

อางอิง ผลการศึกษาพบวา ทักษะการคิดวิเคราะหเปนพื้นฐานในการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งรูปแบบ

การเรียนรูควรเนนกิจกรรมที่กระตุนทักษะการคิด เชน การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน การฝกฝนการ

วิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรค เพื ่อใชในการแกปญหาและสามารถตัดสินใจใน

สถานการณที่ซับซอนจากสถานการณการเรียนรูที่กำหนดไว ฝกฝนใหนักศึกษาแยกแยะความคิดไดอยาง

ชัดเจน สามารถตั้งสมมติฐาน โตแยง แกปญหาพรอมท้ังสามารถอธิบายความคิดของตนเองตอผูอื่นได และ

การแกปญหาที่ใชการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสามารถกระตุนและพัฒนาทักษะการคิดที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 Asok et al. (2016) ไดทำการศึกษาวิจัย เรื่อง การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูเชิงรุกเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงสำหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมศาสตร พบวา ทักษะการคิดข้ันสูงสามารถวัดได

จากการสรางสรรคผลงาน โดยใชทักษะสวนบุคคลและทักษะการเรียนรูรายกลุม การรวมกันประเมินผล

งานจากผูสอนและผูเรียนและการไดรบัขอมูลยอนกลับในการเรียนรูทำใหผูเรียนไดนำขอเสนอแนะท่ีไดรับ

ไปปรับปรุงผลงานและพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงตอไป 

 อรรถพร ธนูเพ็ชร และ ดาวร ถาวีระพันธ (2564)  ไดทำการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเชิงรุกโดยใชโครงการเปนฐานสำหรับหองเรียนขนาดใหญ รายวิชา ความเปนสากลเพื่อการดำเนิน

ชีวิตในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 85 คน 

พบวานักศึกษามีทักษะการคิดวิเคราะหหลังเรียน (เฉลี่ยรอยละ 79.96) สูงกวาเกณฑที่กำหนดไว (รอยละ 

75) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุมของนักศึกษามี

คุณภาพโดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.49 และนักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู

ในระดับมาก 

 จินตวีร คลายสังข และประกอบ กรณีกิจ (2559) ไดทําการศึกษาเพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริม

สำหรับระบบจัดการเรียนรูที่เนนผลลัพธการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบผสมผสานศาสตรการ

สอนสำหรับผูเรียนระดับอุดมศึกษา ผลการทดลองใชระบบจัดการเรียนรูที ่เนนผลลัพธการเรียนรูใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงฯ พบวาระบบใชงานงาย ไมซับซอน เนื่องจากระบบโปรแกรมเสริมฯ นี้เปนการ
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ตอยอดมาจากระบบบริหารจัดการเรียนรู Moodle ซึ่งเปนระบบฯ ที่ผูสอนและผูเรียนสวนใหญคุนเคยกัน

ดีอยูแลว จึงทำใหรูสึกมั่นใจในการใชงาน ประกอบกับระบบฯ ไดพัฒนาขึ้นบนฐานของ responsive 

design รองรับการใชงานท้ังจากคอมพิวเตอรตั้งโตะ แท็บเล็ท และสมารทโฟน ดังนั้นจึงเอ้ือตอการใชงาน

ทั้งในสวนของการศึกษาเน้ือหาและการเขารวมกิจกรรมไดเปนอยางดี นอกจากนี้โปรแกรมเสริมหลายตัวไม

วาจะเปน progress bar, badge และ activity completion นั้นยังตอบโจทยการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เชิงรุก และแนวคิด  gamification ซึ่งเปนแนวทางการจัดการเรียนรูที่มีความทาทาย สนุกสนาน นาสนใจ 

และสอดคลองกับวิธีการเรียนรูของผูเรียนยุคใหมไดเปนอยางดี   

 วีนัส แกวประเสริฐ (2557) ที่ไดการศึกษาผลการคิดวิเคราะหและสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวย

การเรียนแบบอีเลิรนนิงโดยใชการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษา ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขา

ศึกษาศาสตรพบวาคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหของกลุมตัวอยางกลุมปานกลางและกลุมออนที่

จัดการเรียนการสอนดวยอีเลิรนนิงโดยการสอนแบบกรณีศึกษาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี         

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 พิกุล ประดับศรี และ อรพิณ ศิริสัมพันธ (2557) ไดทำการศึกษาเพื่อการพัฒนารูปแบบการ       

รวมมือกันพัฒนาวิชาชีพที่สงเสริมความเชี่ยวชาญดานการสอนของอาจารยท่ีพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของ

นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา กลุมตัวอยางไดแก อาจารยกลุมวิศวกรรมศาสตร จํานวน 4 คน และนักศึกษา

กลุมวิศวกรรมศาสตร จํานวน 318 คน จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา จาก

การศึกษาพบวาความรูความเขาใจของอาจารยเกี่ยวกับการสอนที่พัฒนาการคิดขั้นสูงหลังการใชรูปแบบ

การรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพสูงกวากอนการใชรูปแบบการรวมมือกันพัฒนาวิชาชีพฯ อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 อาจารยมีพัฒนาการดานการสอนสูงขึ้นตามลำดับทุกคนและความสามารถในการคิดขั้น

สูงของนักศึกษาสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ผลการประเมินทักษะการคิดขั้นสูงของ

นักศึกษาจากการทดสอบของอาจารยแตละคนในภาพรวมพบวาคะแนนความรูและความสามารถในการ

คิดขั้นสูงของนักศึกษาที่ไดรับการรสอนโดยอาจารยที่ไดรับการพัฒนาวิชาชีพโดยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีผล

คะแนนหลังการจัดการเรียนการสอนสูงกวากอนการใชรูปแบบ อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 

รวมทั้งนักศึกษากลุมวิศวกรรมศาสตรมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดขั้นสูง

ของอาจารยระดับมากที่สุด  

 ศยามน อินสะอาด (2557) ไดทําการศึกษาเพื ่อพัฒนารูปแบบการออกแบบบทเรียน                          

อีเลิรนนิงดานการพัฒนาใหเกิดทักษะการคิดขั้นสูงระดับอุดมศึกษา ผูเชี ่ยวชาญเห็นวารูปแบบการ

ออกแบบบทเรียนอีเลิรนนิงดานการพัฒนาใหเกิดทักษะการคิดขั้นสูงมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 

จากการออกแบบบทเรียนอีเลิรนนิงดังกลาวจะทำใหเกิดทักษะการคิดขั้นสูง 5 ดาน ไดแก ทักษะการคิด

เชิงวิทยาศาสตร ทักษะการคิดวิจารณญาณ ทักษะการคิดวิเคราะหทักษะการคิดเชิงเหตุผลและทักษะการ

คิดสรางสรรค 

  




